
ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда 

·

1. СУОТ (Система Управления Охраной Труда) является неотъемлемой частью
управленческой и производственной системы АНО ДПО Автошкола <<Авто-Класс». 

СУОТ представляет собой единство: 
а) организационной структуры управления автошколы ( согласно штатному расписанию), 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на 
всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 
эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно­
учетные документы. 

2. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются автошколой с
учетом специфики деятельности, принятых на себя обязательств по охране труда, содержащихся в 
международных, межгосударственных и национальных стандартах и руководствах, достижений 
современной науки и наилучших применимых практик по охране труда. 

3. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике АНО
ДПО Автошкола «Авто-Класс» в области охраны труда ожидаемых результатов в области 
улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 
4. СУОТ разрабатывается в целях исключения и минимизации профессиональных рисков

в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки 
уровней и снижения уровней профессиональных рисков). 

5. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в АНО ДПО
Автошкола «Авто-Класс» в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах. Указанные положения по 
безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей. 

6. Политика в области охраны труда является локальным актом АНО ДПО автошкола
«Авто-Класс», в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и 
здоровья работников. 

7. Политика СУОТ отражает цели в области охраны труда.
8. Политика СУОТ включает обязательства автошколы по устранению опасностей и

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 
9. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда

осуществляется комиссией, назначенной директором автошколы в соответствии с нормами 
трудового законодательства 1

• 

1 О. Информирование работников в рамках СУОТ. 

1 Статья 219 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139). 
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С О 1.03.2022 г. вступила в силу ст. 216 ТК РФ ( ФЗ № 3 11 от 02.07.2021), закрепляющая 
право работника на получение актуальной и достоверной информации: 
а) об условиях и охране труда на его рабочем месте; 

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 
требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; о предоставляемых ему 

гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 
( микроповреждений ); 

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 
отношении мерах управления. 

1 1 . Порядок информирования работников и рекомендаций по размещению 
работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 
правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, формы и способы такого 
информирования утвердил Минтруд (приказ от 29.10.2021 № 773н). 

12. При информировании работников допускается учитывать следующие формы
доведения информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков; 

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 
переговоров заинтересованных сторон; 

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных 
бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

д) использования информационных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»; 

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

13. Основными процессами по охране труда являются:

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников (регулируется 

локальным актом АНО ДПО Автошкола «Авто-Класс» об обязательном предрейсовом 
дистанционном медосмотре мастеров производственного обучения) 

г) проведение обучения работников; 

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее-СИЗ); 

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации автотранспортных средств; 

з) санитарно-бытовое обеспечение работников; 
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